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Liikunta ja nuoriso
Paatdsvallan siirrot

YLHSHALLINTO

Liikunta- ja
nuorisojohtaja

Nuorisopalvelu-
johtaja

hallintosdéntd 34 §

Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi,

Muutoksenhakuoikeuden kayttaminen ja
muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksyminen seké
kanteluihin vastaaminen (HS34 § kohta 2)

Irtaimen omaisuuden sekd palvelujen hankinta,
luovuttaminen ja vuokraus seka sopimusten

hyvaksyminen lautakunnan vuosisuunnitelman rajoissa
lukuun ottamatta salkkuprojekteja (HS§ 34 kohta 4), kukin
johtamansa toiminnan osalta

Irtaimen omaisuuden sekd palvelujen hankinta,
luovuttaminen ja vuokraus sekd sopimusten hyvaksyminen
lautakunnan palvelu- ja vuosisuunnitelmien rajoissa projektin
budjetin ja toteuttamisajan puitteissa salkkuprojektinsa
osalta (HS34 § kohta 4)

Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien sopimusten
hyvaksyminen (HS34 § kohta 7), kukin johtamansa
toiminnan osalta

Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien sopimusten
hyvaksyminen salkkuprojektinsa osalta (HS34 § kohta 7)

Palvelualueen hallitsemien tilojen edelleenvuokraaminen,
vuokrasopimukset ja niiden valvonta (HS34 § kohta 8)

Alle 50 000 euron suuruisen vahingonkorvauksen
my&ntaminen (HS34 § kohta 12), kukin johtamansa
toiminnan osalta

X
alle 3000 euroa

X
alle 3000 euroa

Vapautuksen tai osittaisen vapautuksen mydntaminen
korvata tydssa tai virassa aiheutettu vahinko, ellei
asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai
torkeélla tuottamuksella (HS34 § kohta 13)

Helpotuksen tai vapautuksen mydntaminen
yksittaistapauksessa maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisessa (HS§ 34 kohta 14)

Saamisten kirjanpidosta poistaminen ja perinnasta
luopuminen (HS34 § kohta 15)

EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisen kieltaytymistodistuksen
antaminen, kun on kyse lautakunnan ja sen jaostojen tai
palvelualueen asiakirjoja koskevasta tietopyynnosta (HS25

§).

Muut asiat

Varahenkildiden nimeaminen, tutkimusluvat, toimipisteiden aukioloajasta paattaminen

henkildiden varahenkildiden nimeaminen (toiminnan
johtaminen ja organisointi, toimintasaantd 4 §)

Sirrettava paatosvalta Liikunta- ja Nuorisopalvelu-
nuorisojohtaja johtaja
Viranhaltijoiden ja esihenkildasemassa toimivien X
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Tutkimusluvat X X

Ks. konsernimadrays Tampereen kaupunkia koskevat tutkimukset ja
selvitykset seké niiden lupamenettely

Maarayksen kohdan 2.2 mukaan tutkimuslupa myénnetaan
paasdantdisesti siinatai niissd Tampereen kaupungin yksikdissa,
johon tutkimus kohdistuu, ja sielld tai niissé arvioidaan tutkimuksen
tarkoituksenmukaisuutta. Kielteisesta paatdksesta ks. méaaréyksen
kohta 2.4.

Toimipisteiden aukioloajoista paattaminen (toiminnan X X
johtaminen ja organisointi, toimintasaanté 4 §), kukin
johtamansa toiminnan osalta

Valmistelua koskevan asiakirjan allekirjoittaminen (HS143 §)
Toimivalta allekirjoittaa projektin rahoitushakemus, jonka tekeminen ei edellyta viranhaltijapaatdsta,
projektin strategisen omistajan lisaksi

Tehtava Tehtavan nykyinen hoitaja
Tehtavan hoitajan vaihtuessa allekirjoitusoikeus siirtyy
tehtavan uudelle hoitajalle.

nuorisopalvelujohtaja Tiina-Liisa Vehkalahti
kehittamispaallikkd Miina Makinen
suunnittelija (suunnittelupalvelut) Kaisa Bjérn

Hankintaoikeus alle 15 000 euroa
Toimivalta alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tarvitse tehda viranhaltijapaatdksia (huomioi
hankintaohje ja pienhankintaohje

Sséliikunta ja tapahtumat

Toimivalta Liikuntapaallikk®
Alle 15 000 euron hankinnat X
johtamansa toiminnan
osalta

Toimivalta Rakennusmestari Hallimestari | Tyénjohtaja | Koordinaattori
Hankinnat 10 000 euroon X X X X

asti johtamansa toiminnan
osalta

Ulkoliikunta

Toimivalta Liikuntapaallikk®
Alle 15 000 euron hankinnat X
johtamansa toiminnan
osalta

Toimivalta Rakennusmestari Ty6njohtaja
Hankinnat 10 000 euroon X X

asti johtamansa toiminnan
osalta
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Uimabhallit, liikunnanohjauspalvelut ja liikunnan edistaminen

asti johtamansa toiminnan
osalta

Toimivalta Liikuntapaallikkd

Alle 15 000 euron hankinnat X

johtamansa toiminnan

osalta

Toimivalta Ty6njohtaja Johtava liikkunnanohjaaja
Hankinnat 10 000 euroon X X

Toimivalta

Koordinaattori

Liikuntakoordinaattori

Hankinnat 5 000 euroon asti
johtamansa toiminnan
osalta

X

X

Nuorisopalvelut

Toimivalta

Nuorisopalvelupaallikk®d

asti johtamansa toiminnan
osalta

Alle 15 000 euron hankinnat X
johtamansa toiminnan

osalta

Toimivalta SQuunnittelija
Hankinnat 10 000 euroon X

osalta/ vastuullaan olevien
palvelujen osalta

Toimivalta Koordinaattori Kulttuurituottaja
Hankinnat 5 000 euroon asti
johtamansa toiminnan X X
osalta/ vastuullaan olevien
palvelujen osalta
Hallinto ja tukipalvelut
Toimivalta Kehittamispaallikkd
Alle 15 000 euron hankinnat X
johtamansa toiminnan
osalta
Toimivalta Hallintokoordinaattori | Suunnittelija Viestinta-
suunnittelija
Hankinnat 10 000 euroon
asti johtamansa toiminnan X X X

Toimivalta

Liikuntapalvelu-
koordinaattori

Hankinnat 5 000 euroon asti
johtamansa toiminnan
osalta

X

Kulttuuri- ja lilkkuntarahasto

Toimivalta

Nimike

Nimike

Alle 15 000 euron hankinnat
johtamansa toiminnan
/vastuullaan olevien

Liikuntapaallikkd

Nuoriso-
palvelu-
paallikkd
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palvelujen osalta
palvelualueen johtajan
hyvaksyman Kulttuuri- ja
liilkuntarahaston
kayttésuunnitelman rajoissa

Toimivalta

Nimike

Hankinnat 10 000 euroon
asti johtamansa toiminnan
osalta/ vastuullaan olevien
palvelujen osalta
palvelualueen johtajan
hyvaksyman Kulttuuri- ja
lilkuntarahaston
kayttésuunnitelman rajoissa

Johtava
lilkkunnanohjaaja

Liikunta ja nuoriso
Paatdsvallan siirrot

HENKILOSTOASAT

Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi, hallintosdanté

34§

Henkilostén ottaminen ja erottaminen seka
kelpoisuusvaatimukset vuosisuunnitelman

puitteissa (HS34 § kohta 9)

ks. toimivallan siirrot alla

Suorassa alaisuudessa olevan vakituisen ja suorassa alaisuudessa olevan yli 6 kk maaraaikaisessa palvelussuhteessa
esihenkildasemassa olevan henkildston ottamisessa, erottamisessa ja kelpoisuusvaatimuksista vuosisuunnitelman
puitteissa paatettaessa seka vakituiseen suorassa alaisuudessa olevaan tydsuhteeseen palkkaamisessa ja
tydsopimuksen allekirjoittamisessa noudatetaan yksi yli periaatetta.

Yksi yli periaatteen perusteella palveluryhman johtajan suorassa alaisuudessa olevan henkildstén ottaminen ja
erottaminen seka kelpoisuusvaatimukset vuosisuunnitelman puitteissa seké vakituiseen suorassa alaisuudessa olevaan
tydsuhteeseen palkkaaminen ja tydsopimuksen allekirjoittaminen jaa sivistyspalvelujen palvelualueen johtajan

toimivaltaan.

Liikunta- ja Nuoriso- Liikunta-
nuorisojohtaja palvelujohtaja paallikkd

Vakituiset tehtavéat:

- vakituiset nuorisopalvelujohtajan suorat

alaiset

- vakituiset tehtavat Ssiliikunta ja
tapahtumat -palveluyksikdssa
- vakituiset tehtavét Ulkoliikunta -

palveluyksikdssa

- vakituiset tehtavat Uimahallit,
liilkunnanohjauspalvelut ja liikunnan
edistaminen -palveluyksikdssa

- vakituiset kehittamispaallikdn,

viestintasuunnittelijan ja

hallintokoordinaattorin alaiset

X

Vakituiset tehtavéat:
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- vakituiset tehtavét nuorisopalveluissa pois
lukien suorat alaiset

M&araaikaiset tehtavat: X
SQuorat alaiset
- madraaikaiset tehtavét suorassa
alaisuudessa, kun tehtava ei ole
esihenkilétehtava
- madraaikaiset, suorassa alaisuudessa
olevat esihenkildtehtavat enintaan 6 kk
Muut
- madraaikaiset nuorisopalvelujohtajan
suorassa alaisuudessa olevat
esihenkil6tehtavat yli 6 kk
- maaraaikaiset tehtavat Ssaliikunta ja
tapahtumat, Ulkoliikunta ja Uimahallit,
liilkunnanohjauspalvelut ja liikunnan
edistdminen palveluyksikdissd 6 kk ja yli
- maaraaikaiset tehtavat Ssaliikunta ja
tapahtumat, Ulkoliikunta ja Uimahallit,
liilkunnanohjauspalvelut ja liikunnan
edistdminen palveluyksikdissa,
erottaminen alle 6 kk
- madraaikaiset kehittamispaallikdn,
viestintasuunnittelijan ja
hallintokoordinaattorin alaiset

Maéraaikaiset tehtavat: X
Suorat alaiset
- maaraaikaiset tehtavat suorassa
alaisuudessa, kun tehtava ei ole
esihenkil6tehtava
- maéaraaikaiset, suorassa alaisuudessa
olevat esihenkildtehtavat enintaan 6 kk
Muut
- madraaikaiset tehtavéat nuorisopalveluissa

M&araaikaiset tehtavéat: X
- madraaikaiset tehtavat alle 6 kk
Ssiliikunta ja tapahtumat, Ulkoliikunta ja
Uimahallit, likunnanohjauspalvelut ja
lilkunnan edistaminen palveluyksikdissa,
kukin johtamansa toiminnan osalta pois
lukien erottaminen

Palvelussuhdeasiat kaupunginhallituksen ja ks. toimivallan siirrot seuraavasta kohdasta
konsernijohtajan paattamissa rajoissa alaisensa Konsernijohtajan delegoinnit
henkildstén osalta (HS34 § kohta 10)
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Konsernijohtajan delegoinnit

Kulloinkin voimassa olevan konsernijohtajan delegointipaatksen mukaisesti

Sirrettava paatosvalta Liikunta- ja | Nuoriso- Liikunta-
nuoriso- palvelu- paallikkd
johtaja johtaja

Tehtavan tiedot

Viran jatoimen nimikemuutos sek& uuden tehtavan nimikkeen X

vahvistaminen muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen

ottamien virkojen osalta, kun yksikdssa vastaava vakituinen tehtéva

Tehtavan tybaikamuodon muuttaminen rinnastuksen kautta X

tehtévissa, joissa ei hoitajaa

Tehtavan hinnoittelun/ palkkaryhméan ja vaativuuden/tason X

vahvistaminen ja muuttaminen rinnastuksen kautta mukaan lukien

tuntipalkkaiset

Tehtavan tehtavakohtaisen palkan/tasopalkan vahvistaminen X

tehtévaa taytettaessa rinnastuksen kautta

e gijaisten osalta paatdsvalta silla, joka ottaa X X X

Henkil6n tiedot

Tehtavakohtaisen palkan muuttaminen maaraajaksi tai X

maaraaikaisen tasolisdn myéntaminen, kun kyse on muusta kuin

johtavassa asemassa olevan palkasta ja muutos kestaa enintaan

vuoden jaon enintdan 15 %.

Uutta henkil6a palkattaessa maksettava rekrytointilisd tai erillislisa, X

rekrytointilisd max 15 %ja erillislisd max 15 %

Arviointiin perustuva henkil6kohtainen lisa X

Muut

Kotimaan koulutus- ja opintomatkoihin liittyvat kulut ja tyo- X X

/virkavapaa

Henkil¢stdkoulutuksen periaatteet, henkil§stdyksikén ohje

9.12.2025

Konsernimaarayksen 14.12.2018 mukaisen urheiluloman X

palkallisuus (HH 330)

Muut henkildstbasiat

Sirrettava paatdsvalta Liikunta- | Nuoriso- | Liikunta- | Nuoriso | Kehittamis- | Esihenkil®

ja palvelu- | paallikkd | palvelu- | paallikkd
nuoriso- | johtaja paallikkd
johtaja

Hakumenettelyn valinta X

rekrytointien yhteydessa

Vakanssien hallinta- ja

paatdésprosessi 1.1.2024 alkaen

TyOn keskeytykset ja muut X

poissaolot seka ylitydmaaraykset

Hertta-jarjestelmassa.

Kielteiset virkavapaapaat dkset

tehdaan Selmassa, katso
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Kielteiset virkavapaapaat dkset
tehdaan Selmassa, katso
Konsernimaarays: Paatbksenteko
henkildstdasioissa | Tampere
esityslistat ja pdytakirjat (kohta
3.1)

Kotimaan matkasuunnitelmien ja X X X X
kululaskujen hyvaksyminen
matkahallintajarjestelmassa (M2)

Eurooppaan tehtaville X
virkamatkoille osallistumisesta
paattdminen, katso
matkustussaantd (kohta 3.2) ja
Konsernimaarays: Paatdksenteko
henkiléstdasioissa | Tampere
esityglistat ja pdytakirjat (kohta
2)

(Euroopan ulkopuolelle
suuntautuvien matkojen osalta
paatdsvalta palvelualueen
johtajalla konsernijohtajan
delegointipaatksen perusteella)






